
Stage de découverte 

Schnupperbesuch



1) Qui sommes-nous ? / Wer sind wir ?

Association fribourgeoise de la mécanique,
de l'électricité et des machines

Freiburgischer Verband für Mechanik, 
Elektrizität und Maschinen

 L’association existe depuis 2000 (1977 - CIME)
Der Verband existiert seit dem Jahr 2000 (1977 - CIME)



1) Qui sommes-nous ? / Wer sind wir ?

Dès août 2015 / Seit August 2015

Frimeca
Centre de formation / Berufsbildungszentrum

Frimeca compte à ce jour 70 entreprises membres
Frimeca zählt heute 70 Mitgliederfirmen



1) Qui sommes-nous ? / Wer sind wir ?





2) Nos métiers / Unsere Berufe

4 ans / JahrePolymécanicien / Polymécanicienne CFC
Polymechaniker / Polymechanikerin EFZ

3 ans / JahreMécanicien / Mécanicienne de production CFC
Produktionsmechaniker / Produktionsmechanikerin EFZ

4 ans / JahreAutomaticien / Automaticienne CFC
Automatiker / Automatikerin EFZ

3 ans / Jahre

4 ans / Jahre

4 ans / Jahre

4 ans / Jahre

Monteur automaticien / Monteuse automaticienne CFC
Automatikmonteur / Automatikmonteurin EFZ

Dessinateur-constructeur industriel CFC / Dessinatrice-constructrice
industrielle CFC
Konstrukteur / Konstrukteurin EFZ

Electronicien / Electronicienne CFC
Elektroniker / Elektronikerin EFZ

Opérateur / Opératrice de machines automatisées CFC
Anlagenführer / Anlagenführerin



3) Nos ateliers / Unsere Werkstätten

Campus CIE - Villaz-Saint-Pierre été/Sommer 2024 Frimeca = 2’700m2



4) Structure de la formation duale / Struktur der dualen Ausbildung 

Formation duale

Duales Bildungssystem



Apprentissage système dual (en entreprise) versus EMF
 Même formation professionnelle, même certificat de capacité (CFC) avec ou 

sans Maturité intégrée
Deux chemins, une seule destination!

Berufslehre im dualen System (im Lehrbetrieb) versus EMF
 Gleiche Berufsbildung, gleiche Eidgenössische Fähigkeitsausweis (EFZ) mit 

oder ohne integrierte Berufsmaturität
Zwei Wege, ein Ziel!

5) Structure de la formation duale / Struktur der dualen Ausbildung



5) Structure de la formation duale / Struktur der dualen Ausbildung

Entreprise / Betriebe Frimeca EPAI / GIBS

Formations complémentaires
Ergänzungsausbildung

Formation scolaire
Schulische Bildung

Formation à la pratique professionnelle
Bildung in beruflicher Praxis

Formation approfondie
Schwerpunktausbildung

Connaissances professionnelles 
Berufskenntnisse

Culture générale
Allgemeinbildung

Sport

Cours obligatoires
Obligatorische Kurse

Formation de base
Basisausbildung

Formation / Ausbildung 

"à la carte"

Selon options choisies
Gemäss gewählte Optionen

Cours interentreprises (CIE)
Überbetriebliche Kurse (Ük)

Année / Jahre 1 + 2

Année / Jahre 3 + 4



Frimeca est au bénéfice d’un contrat de prestation avec le canton de Fribourg
Frimeca verfügt über einen Dienstleistungsvertrag mit dem Kanton Freiburg

 Frimeca organise les cours interentreprises "CIE" 
Frimeca organisiert die überbetrieblichen Kurse "üK"

6) Notre mission / Unsere Aufgaben



 Frimeca met à disposition de ses entreprises membres la "Formation à la 
carte" (2 ans, 1 année, Modulaire)
Frimeca bietes seinen Mitgliederfirmen die "Ausbildung à la carte" 
(2 Jahre, 1 Jahr, Modular) an

6) Notre mission / Unsere Mission

 Vollzeitausbildung 1 Jahr oder 2 Jahre
Polymechaniker.in / Automatiker.in / Konstrutkeur.in

 Formation de base 1 année ou 2 ans
Polyméchanicien.ne - Automaticien.ne –
Dessinateur.trice-constructeur.trice industriel.le



6) Notre mission / Unsere Mission

"Standard"

ST

Entreprise / Firma

CIE /ük

Entreprise / Firma
Entreprise / Firma Entreprise / Firma

4ème année / 4. Jahr3ème année / 3. Jahr2ème année / 2. Jahr1ère année / 1. Jahr

CIE /ük

"Mixte"

MI1

Chez / bei Frimeca

CIE /ük
Entreprise / Firma Entreprise / Firma

Entreprise / Firma

CIE /ük

"De Base"

BA

Chez / bei Frimeca

CIE /ük
Entreprise / Firma Entreprise / Firma

Chez / bei Frimeca

CIE /ük

Formation approfondie / SchwerpunktausbildungFormation de base / Basisausbildung

Examens partiels / Teilprüfung

Option

Examens finaux / Abschlussprüfung



7) L’apprentissage en entreprise / Die Lehre in der Firma

Un contrat d’apprentissage est signé entre l’entreprise formatrice, l’apprenti et le 
représentant légal et qui est approuvé par l’autorité cantonale (SFP)
Der Lehrvertrag wird zwischen dem Lehrbetrieb, dem Lernenden und dem 
gesetzlichen Vertreter unterzeichnet und von der kantonalen Behörde (BBA) 
genehmigt

L’entreprise formatrice gère le salaire, les vacances, les assurances, etc.Der 
Lehrbetrieb verwaltet den Lohn, die Ferien, die Versicherungen, usw. 



7) L’apprentissage en entreprise / Die Lehre in der Firma

Salaires indicatifs pour les personnes en formation par mois
Richtlöhne für Lernende pro Monat

1.= 650.- 2.= 900.- 3.= 1‘100.- 4.= 1‘400.-

Semaines de vacances indicatif par année / 
Ferienwochen indikativ pro Jahr:

1.= 5 - 7 2.= 5 - 6 3.= 5 4.= 5



8) Les différents chemins / Die verschiedenen Wege
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MP2
BM2

Brevet
Diplom

1) Polymécanicien / Polymechaniker

2) Automaticien / Automatiker

3) Electronicien / Elektroniker

4) Informaticien / Informatiker

1) Polymécanicien / Polymechaniker

2) Mécanicien de production / Produktionsmechaniker

3) Automaticien / Automatiker

4) Monteur automaticien / Automatikmonteur

5) Dessinateur-constructeur industriel / Konstrukteur

6) Electronicien / Elektroniker

7) Opérateur de machines automatisées / Anlageführer

Système Dual / duales System

70 Entreprise formatrices / Lehrbetriebe

7 Métiers / Berufe

Formation / Ausbildung = F + D

Maturité professionnelle / Berufsmaturität

Ecole des Métiers / Berufsfachschule

3 Métiers

Formation en français
Ausbildung französisch

Maturité / Berufsmaturität F + D

Entreprise
Betrieb

EPAI
GIBSFrimeca

Fr
im
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Promotion des métiers 

Berufsförderung

9) Stage d’approfondissement / Schnupperlehren



9) Stage d’approfondissement / Schnupperlehren

 Chez Frimeca , 1 métier, 2 jours pendant les vacances scolaires
Bei Frimeca, 1 Beruf, 2 Tage während den Schulferien

1) Vacances d'automne / Herbstferien
2) Vacances de carnaval /Fastnachtsferien
3) Vacances de Pâques/ Osterferien

 Inscription en ligne
Einschreibung online www.frimeca.ch



9) Stage d’approfondissement / Schnupperlehren



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen

Place d’apprentissage 

Lehrstelle 



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen

 www.orientation.ch

Le portail officiel suisse d’information de l’orientation professionnelle, universitaire 
et de carrière
Das offizielle schweizerische Informationsportal der Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatung



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen

A télécharger sous 
ww.frimeca.ch
en pied de page

Herunterladen unter
www.frimeca.ch
in der Fusszeile



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen

Homepage Frimeca

Le jeune peut déposer son dossier de candidature chez Frimeca. 
Ainsi Frimeca pourra l'accompagner dans ses démarches
Der Jugendliche kann seine Bewerbung bei Frimeca hinterlegen 
Frimeca kann ihn somit bei seiner Lehrstellensuche unterstützen



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen

 Le dossier de candidature doit inclure les documents suivants:
• Lettre de motivation
• Curriculum vitae
• Notes scolaires des deux dernières années
• Résultat d'un des tests suivant "basic-check" ou "multicheck"

 Die Bewerbungsunterlagen müssen folgende Dokumente beinhalten:
• Bewerbungsschreiben
• Lebenslauf
• Schulzeugnisse der letzten 2 Schuljahre
• Auswertung einer der folgenden Tests "basic-check" oder "multicheck"



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen

 Important: S'inscrire à temps pour le test d'aptitude ! 
Wichtig: Rechtzeitige Einschreibung zur Eignungsabklärung ! 

www.basic-check.ch ou / oder www.multicheck.ch



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen



10) Dossier de candidature / Bewerbungsunterlagen



11) Informations / Informationen

www.swissmem.ch

www.frimeca.ch

www.foma-oma.ch

www.orientation.ch

Pour toutes les questions concernant les places d’apprentissage, les professions, les formations
Für alle Fragen rund um Lehrstellen, Beruf, Ausbildung

www.basic-check.ch

www.multicheck.ch



11) Informations / Informationen

www.swissmem.chwww.frimeca.ch

www.foma-oma.chwww.orientation.ch

Pour toutes les questions concernant les places d’apprentissage, les professions, les formations
Für alle Fragen rund um Lehrstellen, Beruf, Ausbildung

www.basic-check.chwww.multicheck.ch



Questions ? / Fragen ?


